
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 最近様々な場面で「マイナンバー」を提

示することが多くなりました。さて、とて

も大切なこの「マイナンバー」。いったい

何桁の数字だったか覚えていますか？ 

（自分のカードを見ずにお答え下さいね） 

 

１：８ 

２：１０ 

３：１２ 

 

（答えは裏面にあります！） 

 

6 月はよくカエルが出てきますが、実は素手

で触ると危ない生き物なのです。日本にも、

ヒキガエル（ガマガエル・イボガエルとも呼ば

れます）やアマガエルなど、毒を出す種類が

身近に生息しています。大きなカエルを見つ

けると喜んで捕まえる 

子供もいますが、危険 

であることを前もって 

きちんと教えておくなど 

注意が必要ですね。 

 

 資産運用における「リスク」とは、期待されるリターンに対するブレ幅、つまり、「予想

よりもどれだけ乖離する可能性があるのか」ということを意味します。運用をするなら、

できるだけこのリスクを小さくしたいですよね。リスクを小さくする運用方法の一つに、

「時間の分散」というものがあります。一度にすべてのお金を 1 つの商品に投資するので

はなく、投資する時期を分けていく方法です。とくに一定額を一定期間ごとに継続的に投

資する方法を「ドルコスト平均法」といいます。例えば、A という商品に毎月 1 万円ずつ

投資をするような積立投資をイメージするとわかりやすいでしょう。ドルコスト平均法の

メリットには、①投資額が一定のため、商品の価格が高いときには少ない量を、価格が安

いときには多くの量を購入でき、平均購入価格を低く抑えられる。②定期的に商品を購入

するため、相場に一喜一憂することがなく心理的負担が小さい、などがあげられます。ち

なみに、日経平均株価が 3万 8915.87 円という最高値であった 1989 年 12 月末から投資を

スタートし、毎月 1 万円ずつ日経平均を購入していったとすると、今はどうなっていたで

しょうか？現在の株価は 2万円弱であり、まだ最高値からは半値程度 

にしか戻っていませんが、損益はなんと約 121 万円のプラス 

（2017 年 5 月 1 日時点）だそうです。私たち個人の投資は、 

リスクを抑えながら長期で運用していくことが大切ですね。 

 

2017年 

６月号 

ドルコスト平均法でコツコツ投資！ 

あずまひろき通信 
〜気軽に読めて役に立つマネー情報をお届けします！〜 



 

正解：３ １２桁 

 

通知カードには、マイナンバー（個人

番号）・氏名・住所・生年月日。性別など

が記載されており、個人番号は 12 桁の数

字となっています。 

 

 

 

 妊娠が分かったら、国や自治体の助成制度をしっかりと確認しましょう。自治体では国

の基準よりも更に手厚い助成制度を用意している場合もあります。今回は「育児休業給付」

についてみていきます。同制度は雇用保険制度の一つで、原則 1 歳に満たない子を養育す

る労働者は、男女問わず利用することができます。契約社員やパート、派遣社員なども条

件が合えば取得は可能です。制度対象者の主な条件は以下のとおりです。 

・育児休業を申請する前 2年間で、11 日以上働いた日が通算で 12 ヶ月以上あること。 

・休業期間中、各月ごとの給与が休業開始前の月額賃金の 8割以上支払われていないこと。 

・休業期間中の就業日数が月 10 日以下であること。10 日を超える場合は就労時間が 80 時

間以下であること。 

期間雇用者に対しては、今年から「子が 1歳になった後も雇用継続の見込みがあること」

から「子が 1 歳 6 ヵ月になるまでに雇用契約がなくなることが明らかでないこと」に改正

されています。「申出時点で過去 1年以上継続雇用されていること」という条件は同じです

が、将来的に雇用契約があるかないかわからない人でも、制度を利用できるように 

なりました。給付額は、休業開始から 180 日間は「賃金日額（※）×支給日 

×67％」、それ以降は「賃金日額×支給日×50％」となり、月額 68,700 円 

～284,415 円（2017 年 6 月時点）の範囲で支給されます。 

（※賃金日額：休業開始前 6ヵ月の賃金を 180 で割った額） 
※上記は 2017 年 6 月現在の社会保険制度にもとづき作成しております。 

詳細につきましては、所轄の公共職業安定所にご確認ください。 

育児休業給付、期間雇用者も利用しやすくなりました！ 

【運命の再会】 

 

先日、営業先からの帰りにたまたま立ち

寄ったファミリーレストランで休憩中、

隣から聞き覚えのある声が…。 

なんと、学生時代のアルバイト仲間に遭

遇しました！ 

もう、かれこれ何年も連絡を取っていな

かった間柄。こんな偶然ってあるもので

すね(笑)。 
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