
「 自分の鏡 」 近 況 報 告 

ライフプランが変化すると必要な保障内容もまた変化します。 
大切なご家族を守るためにも、定期的にライフプランの確認をしましょう！ 
  
その他、近況などもお伝えいただけると嬉しく思います！ 
山本までメール、ＦＡＸ、お電話にて、お気軽にご連絡ください！ 

 
E-mail: masaaki_yamamoto@sonylife.co.jp 
携帯 090-9547-8493 tel 078-333-1131 fax 078-333-1130 

SL17-3200-0007 

 

４月に行われた行事                
４月１０日    ＪＡＩＦＡソニー兵庫 
４月１２日    ＳＨＥ大阪 
４月１３日    倉敷ロータリークラブ訪問 
４月１５、１６日 観音崎感動塾 
４月１８日    ＪＡ共済静岡にて講演会 
４月１９、２０日 ＭＤＲＴソニー会（大津プリンスホテル）  
４月２１、２２日 ＭＤＲＴ日本会（京都） 
４月２７日    第一生命講演会（大阪市内） 
 

平成２９年５月号（ｖｏｌ.５７）不定期発行です。 
ソニー生命保険株式会社 
神戸ライフプランナーセンター神戸中央支社 

エグゼクティブ  ライフプランナー   山本 正明 
〒650-0034 神戸市中央区京町80 クリエイト神戸7Ｆ 
tel 078-333-1131 fax 078-333-1130  
携帯 090-9547-8493 
E-mail: masaaki_yamamoto@sonylife.co.jp 
個人ホームページ： http://masasan.com 

 

 

 

ライフプランにお変りはございませんか？ 

2017年5月号 

４月１８日静岡での講演会、感動を伝えました！ 富士山の美しさに私も感動です！ 

 
 

誉めても、叱りつけても  
どのように接したとしても  
人は、それに応じた育ち方をする  
子をみれば、親がわかり  
部下をみれば、上司がわかり  
社員をみれば、社長がわかる  
 
人が勝手に育つことはない  
人は育てたように、育っている  
自分のまわりにいる人は、自分の鏡である  
相手がそうしているのは、自分がそうしてきたから  
相手が本気にならないのは、自分が本気になっていないから  
怒らないとやらないのは、怒ってやらせてきたから  
まわりが助けてくれないのは、自分がまわりを助けてこなかったから  
部下が上司を信頼しないのは、上司が部下を信頼してこなかったから  
収入が少ないのは、価値を与えていないから  
つまり  
得るものを変えるためには、まず与えるものを変えれば良い  
他人を変えたければ、自分を変えれば良い  
人を育てたければ、自分が育つ姿をみせることである  
 

スプーン曲げ
に挑戦中！ 

乞うご期待！ 

４月１９、２０日は
MDRTソニー会でした。 

頑張っている仲間の
姿に胸打たれました。
初登録の方も感動の
連続で涙してました。 


